STATUT
TOWARZYSTWA PRZYWRACANIA RODZINY

z siedziba w Poznaniu

PREAMBULA

Towarzystwa Przywracania Rodziny - zwane dalej TPR

jest dobrowolna, samorzadna organizacja ludzi majaca na celu zapobieganie osamotnieniu
dzieci, wspieraniu rodziny w wypelnianiu jej funkcji oraz rozwijanie i propagowanie
inicjatyw, postaw 1 dziatan sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. TPR dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo

o stowarzyszeniach” (Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz.104 z p6zn. zmianami), ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie z dn. 23.04.2003r. ( Dz.U. 2010 nr 234 poz.
1536 z p6zn. zm.) a takze niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze uzywaé znakow graficznych chronionych przez prawo.

§3. TPR zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 4. Siedziba jest miasto Poznan.

§5.

1. TPR dziata na terytorium catego kraju z poszanowaniem Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej oraz migdzynarodowych uregulowan prawnych i zalecen w sprawie ochrony dziecka
i rodziny.

2. Dla wlasciwego realizowania swoich celow TPR moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ rowniez poza
granicami kraju.

3. Poza granicami kraju TPR moze postugiwac si¢ thumaczeniem swojej nazwy na jezyki
obce.

§ 6. TPR wspoéldziata z organami, instytucjami i organizacjami prywatnymi, spotecznymi,
samorzadowymi i panstwowymi.

§7. TPR wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi organizacjami
I instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.



§8. TPR moze powotywaé fundacje i by¢ cztonkiem zwiazku stowarzyszen.

§9. TPR opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§10. Do realizacji celow statutowych TPR moze powolywac na obszarze kraju placowki
1 oddziaty.

§11.

1. TPR prowadzi dziatalno$¢ odptatna w zakresie:

a) ochrony i promocji zdrowia,

b) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

c) wypoczynku dzieci i mlodziezy,

d) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

e) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. TPR prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna w zakresie:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywaniu szans tych rodzin 1 osob,
b) dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
c) ochrony i promocji zdrowia,
d) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,
e) wypoczynku dzieci i mlodziezy,
f) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,
g) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

3. Dochdd stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. TPR prowadzi spotecznie uzyteczng dziatalno$¢ w zakresie pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych wymienionych w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie.

§12.

1.TPR moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej TPR nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy
jego cztonkow.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§13. Gléwnym celem TPR jest przeciwdziatanie osamotnieniu dziecka.



§14. Celami szczeg6towymi TPR sa:

1.Podejmowanie dziatan w zakresie opieki i wychowania dziecka.
2.Podejmowanie dziatan w zakresie edukacji spotecznej i obywatelskiej.
3.Podejmowanie dziatan z zakresu nauki, edukacji i oswiaty.

4. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu.
5. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ochrony 1 promocji zdrowia.

§15. TPR realizuje swoje cele poprzez:

1.Tworzenie i prowadzenie calodobowych placowek opieki nad dzieckiem oraz rodzinnych
formy pomocy dziecku.

2.Tworzenie i prowadzenie o$rodkéw adopcyjno- opiekunczych, poradni specjalistycznych
I innych o$rodkéw wspomagajacych dziecko i rodzing.

3.Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno - szkoleniowej m.in. poprzez organizacjg¢ warsztatow,
szkolen, konferencji oraz publikowanie materialdéw w formie plakatow, broszur, gazet,
ksiazek itp.

4. Wspieranie dziatalnosci edukacyjnej dzieci i mtodziezy.

5.Inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie si¢ w sprawach dotyczacych uregulowan
prawnych w zakresie polityki spoteczne;j.

6. Podejmowanie wszelkich innych dziatan na rzecz dziecka i rodziny w tym m.in. dziatan
z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy.

7.Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej w zakresie celow statutowych TPR.

ROZDZIAL 11T

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW
§16. Cztonkowie TPR dziela si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych.

2. Cztonkoéw wspierajacych.

3. Cztonké6w honorowych.

§17. Cztonkiem TPR moze zosta¢ osoba gotowa realizowac cele statutowe TPR.



§18.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktora odbyta co najmniej trzymiesigczny staz
kandydacki w TPR.

3. Uchwaltg o przyjeciu nowego cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Gtowny na
podstawie rekomendacji dwoch cztonkow zwyczajnych.

§19. Do obowiazkéw czlonka zwyczajnego TPR nalezy:

1. Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz TPR.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych TPR 1 w biezacych pracach TPR
stosownie do swoich mozliwosci.

3. Dbanie o dobre imi¢ TPR.

4. Dbanie o mienie TPR.

5. Optacanie sktadek cztonkowskich.

§20. Kazdy cztonek zwyczajny TPR ma prawo:

1. Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do witadz TPR.

2. Uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
3. Zglasza¢ wnioski w sprawie kierunkéw 1 form pracy Zarzadowi TPR.
§21.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, zainteresowana merytoryczna
dziatalnoscia TPR 1 akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc.

2. Osoba prawna dziala w TPR przez swojego przedstawiciela.
3. Uchwalg w sprawie przyjgcia cztonka wpierajacego podejmuje Zarzad Glowny.
§22.

1. Cztonkiem honorowym TPR moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych TPR.

2. Uchwal¢ w sprawie nadania godnos$ci cztonka honorowego podejmuje Zarzad Gtéwny
TPR.



3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wiadz TPR.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.
§23. Utrata cztonkostwa nastepuje:

1. Poprzez dobrowolne wystapienie z TPR na podstawie pisemnego o§wiadczenia ztozonego
Zarzadowi Glownemu.

2. Poprzez skreslenie z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego TPR
podjetej na skutek:

a) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,

b) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.
3. W razie $mierci cztonka.

§24. Wykluczenie cztonka z TPR moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego
w sytuaciji:

1.Nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu lub regulaminéw lub uchwat Wiadz
TPR.

2.Dziatania na szkode TPR.
§ 25.
Cztonkowi wykluczonemu z TPR w terminie 30 dni od daty podjgcia uchwaty w przedmiocie

wykluczenia przystuguje prawo zlozenia odwotania do Walnego Zebrania za posrednictwem
Zarzadu Glownego.

ROZDZIAL IV

NACZELNE WLADZE TPR

§ 26.

1.Naczelnymi wtadzami TPR sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Gtowny,

3) Komisja Rewizyjna.



§ 27.

1.Wybory do wiadz TPR odbywaja si¢ podczas Walnego Zebrania, w glosowaniu tajnym,
w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkoéw, zwykta wigkszoscia gtosow.

2. W przypadku braku quorum Zarzad Gtéwny zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie,
nie pdzniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykta
wigkszoscia glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

§28. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz,

w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkoéw
Towarzystwa, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiladz nie przekroczy 1/3

liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad Gtowny zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

§29.

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza TPR.

2. Walne Zebranie moze by¢:

a) Zwyczajne,

b) Nadzwyczajne.

§30.

1. Zarzad Gtéwny zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie raz na cztery lata.

2. Zarzad Gléwny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych TPR.

3. Zarzad Glowny zawiadamia cztonkow pisemnie lub w formie elektronicznej 0 terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego

Zebrania.

§31. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie miesiaca od daty zgloszenia
wniosku.

§32.
1. W razie nie zwotania przez Zarzad Gtéwny Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie

przewidzianym w §31, prawo do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przechodzi na
Komisj¢ Rewizyjna.



2. Komisja Rewizyjna ma obowiazek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 21

dni.
§33. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

§34. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym, chyba ze niniejszy statut stanowi inacze;j.

§35. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia gtosow obecnych cztonkow
TPR. Przewodniczacy Walnego Zebrania nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu Gtoéwnego

i Komisji Rewizyjnej.

§36. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celow TPR,

3) uchwalanie regulaminow niezastrzezonych do wlasciwosci innych wtadz TPR,

4) wybor 1 odwotanie Prezesa oraz czlonkow wtadz naczelnych TPR,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego, w tym réwniez w przedmiocie
wykluczenia cztonka z TPR,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gtownego 1 Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielania lub odmowy
udzielenia absolutorium ustgpujacym wtadzom, badZ w stosunku do kazdego cztonka
oddzielnie, na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg 1 zwolnien od tych
sktadek 1 swiadczen,

8) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

9) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz TPR,
10) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu TPR i przeznaczenia jego majatku,
11) powotywanie i rozwiazywanie oddziatow TPR,

12) podejmowanie uchwat o przynaleznosci TPR do krajowych i migdzynarodowych
organizacji.



Zarzad Glowny

§ 37.

1. Zarzad Gléwny, bedacy najwyzsza wiadza TPR w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Cztonkéw, kieruje catoksztattem dziatalnosci TPR, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem.

2. Cztonkami organu zarzadzajacego nie moga by¢ osoby ktore byty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§38. Zarzad Gléwny TPR

1. Zarzad Gtowny sktada si¢ z od 3 do 5 0sob, w tym Prezesa.

2.Prezesa wybiera Walne Zebranie w osobnym glosowaniu.

§39.

1.Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtoéwny moze wybraé ze swego grona wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

2. Kadencja Zarzadu Gtownego trwa 4 lata.

3. Uchwaly Zarzadu Gtownego podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdéw
(quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gtosOw decyduje gtos Prezesa. Na podstawie

uchwaty Zarzadu Gtownego mozna podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwolywane sa przez Prezesa.
§40.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) zwolywanie Walnego Zebrania,

2) realizacja celow TPR oraz wykonanie uchwat Walnego Zebrania,
3) okreslenie szczegdlowych kierunkoéw dziatania TPR,

4) uchwalanie okresowych programow pracy TPR i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
z dzialalnosci TPR,

5) uchwalanie budzetu TPR 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych TPR,



6) reprezentowanie TPR na zewnatrz,

7) powotywanie i rozwiazywanie placoéwek TPR innych niz powolywane przez oddzialy,
8) powolywanie dyrektorow placéwek oraz nadawanie placowkom regulaminow,

9) okreslanie siedziby 1 terenu dziatania oddziatow,

10) nadzorowanie dziatalnosci oddzialéw i1 placowek,

11) zawieszanie w czynno$ciach zarzadoéw oddziatow, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna
Z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz TPR,

12) zarzadzanie majatkiem TPR,

13) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego
i ruchomego TPR,

14) wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat
i regulaminéw TPR,

15) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegdtowymi statutu, w tym
ramowych regulamindéw zarzadu oddziatow,

16) delegowanie przedstawicieli TPR do uczestnictwa w posiedzeniach krajowych
1 miedzynarodowych organizacji,

17) zawieranie porozumiehn o wspotpracy z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej
oraz wladzami innych organizacji,

18) nadawanie godnosci cztonka zwyczajnego, wspierajacego 1 honorowego,

19) stwierdzenie wygasnigcia cztonkostwa w przypadkach okreslonych § 23 pkt 11 3,
skresleniu z listy czlonkdéw na podstawie §23 pkt 2,

20) podejmowanie uchwat o wykluczeniu z cztonkostwa na podstawie §24,

21) ustalanie zakresu dziatalnosci gospodarcze;j,

22) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu (ust. 1 pkt 11), Zarzad Gtowny powoluje zarzad
tymczasowy, ktéry petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatlu przez

Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu.

3. Uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 7,11,13,20, wymagaja kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 glosow.

4. Od uchwatl Zarzadu Gléwnego w sprawach okreslonych w ust. 1 przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkdéw, w terminie 30 dni od daty podjgcia uchwaty - za



posrednictwem Zarzadu Gtownego. Odwotanie rozpatrywane jest na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§41.
1. Do realizacji swych zadan Zarzad Gléwny moze powota¢ Biuro TPR 1 jego Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad
Gtowny.

3. Biuro organizuje obstuge TPR, dziatalno$¢ informacyjna i logistyczna.

4. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwata Zarzadu Gtéwnego $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na obstuge biura w ramach dziatalnosci statutowej TPR.

5. Na zadanie Zarzadu Glownego, w terminie 30 dni dyrektor jest zobowigzany przedstawicé

Zarzadowi Gtownemu sprawozdanie z dziatalno$ci biura.
§42. Gtéwna Komisja Rewizyjna

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem TPR powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw, ktdrzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji w sprawach szczegolnych moze dobra¢ specjalistow.
4. Kadencja Gtownej Komisji Rewizyjnej TPR trwa 4 lata.

§43. Do zakresu dziatania Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci TPR.

2. Wystgpowanie do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli.

3. Prawo ztozenia wniosku do Zarzadu Gtownego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania oraz o zwolania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego

4. Prawo zwotania Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez
Zarzad Gloéwny z jego statutowych obowiazkow.

5. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 44.

Cztonkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjne;j:

1. Nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego TPR i1 oddziatu TPR ani pozostawac z
nimi w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegltosci stuzbowe;j.
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2 . Nie moga peti¢ innych funkcji we wtadzach TPR, oddzialéw TPR ani by¢ pracownikami
TPR i oddziatow TPR.

3. Nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przest¢pstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

4. Moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow

lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§45.

1. Uchwatly Gtownej Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja
zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji.

2. Na podstawie uchwaly pelnego sktadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty
w glosowaniu tajnym.

§46.

1. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gléwnego.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow 1 wtadz TPR wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL V

Jednostki terenowe TPR: oddzialy i placowki
§47.

1. Oddziaty TPR posiadaja osobowo$¢ prawna.

2.Do powotania Oddziatu TPR wymagany jest wniosek co najmniej 15 cztonkow
zwyczajnych TPR.

3.0ddziaty TPR moga prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

4. Oddziaty TPR postuguja si¢ nazwa, ktora zawiera w sobie sformutowanie ,,oddziat TPR”
oraz informacjg o siedzibie.

5. Oddziaty TPR moga powotywac i rozwiazywac placowki dzialajace na terenie swojego
obszaru dziatalnosci.

§ 48.
1. Uchwalg o powotaniu oddzialu podejmuje Walne Zebranie.
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2. Rozwiazanie oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,

2) zlozenia przez zarzad Oddzialu wniosku o rozwiazanie Oddziatu.
§ 49.

1. Wladzami Oddzialéw TPR sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Kadencja wtadz oddziatu jest czteroletnia.

3. Do wyboru wtadz oddziatu TPR odnosza si¢ réwniez §27. pkt. 1,2. §28.

§ 50.

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest najwyzsza wladza Oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biora udziat:

1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - przedstawiciele cztonkdw wspierajacych z terenu dziatania
Oddzialu, cztonkowie wiadz naczelnych TPR oraz zaproszeni goscie.

§ 51.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac
cztonkow listownie lub za posrednictwem srodkow elektronicznych o jego miejscu,
proponowanym porzadku obrad i terminie, na co najmniej 14-dni przed wyznaczonym
terminem.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Zarzadu Gléwnego,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 uprawnionych do gtosowania cztonkow zwyczajnych
Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow
Oddziatu w ciagu 30 dni od daty zlozenia wniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane.

4. Odpowiednio stosuje si¢ par. 32, 33 1 34.
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§ 52.

Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie programoéw dziatania oddziatu,

2) wybor 1 odwolywanie prezesa oraz cztonkow wtadz oddziatu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz oddziatu oraz udzielenie lub odmowa
udzielenia absolutorium ustgpujacym wtadzom,

4) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
oddziatu,

5) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
Zarzad Oddzialu
§ 53.

1.Zarzad Oddzialu wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu i sktada sig
z 3 -5 czlonkow w tym prezesa. Odpowiednio stosuje si¢ §39 pkt 1,2,3,4,5, §41.

2. Do zbadania spraw i problemoéw organizacyjnych, ekonomicznych oraz opracowywania
wnioskow, Zarzad Oddziatu moze powotywac zespoly pomocnicze, okreslajacy ich sktad
oraz zadania.

§ 54.

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw, Zarzadu Gtownego oraz Walnego
Zebrania Czlonkéw Oddziatu,

2) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
3) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

4) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem Oddziatu TPR,

6) organizowanie dzialalno$ci gospodarczej oraz nadzor 1 kontrola nad ta dziatalnoscia,
7) uchwalanie wnioskow o rozwiazanie Oddziatu,

8) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw Oddziatu,

9) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu,

13



10) sktadanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci finansowej 1 merytorycznej do
Zarzadu Gtownego,

11) uchwalanie okresowych programow pracy Oddziatléw TPR i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z dziatalno$ci Oddziatow TPR,

12)zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej
oraz wladzami innych organizacji,

13) powotywanie dyrektoréw dla placowek utworzonych przez Oddzial oraz nadawanie tym
placowkom regulaminéw.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 55. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wladza powotana do sprawowania kontroli
dzialalno$ci Zarzadu Oddziatu.

§ 56.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkow, ktérzy na swym pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona: Przewodniczacego.

§ 57.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
1 zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwal wiadz nadrzg¢dnych,

2) kontrola dziatalnosci oddziatu TPR pod wzgledem celowosci, prawidtowosci 1 zgodnosci
Z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrzednych,

3) wspolpraca z Gtowna Komisja Rewizyjna,

4) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow 1 zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowej 1 finansowe;j,

6) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddzialu sprawozdan ze swojej dziatalnosci
oraz przedktadanie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi

Oddziatu.

§ 58. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest zobowiazana przeprowadzi¢ kontrole dziatalno$ci
Zarzadu Oddziatu, co najmniej raz w roku.

§ 59. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja prawo udzialu z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.
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§ 60. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu:

1. Nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego oddziatu ani TPR ani pozostawaé z nimi
w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

2. Nie moga pehic¢ innych funkcji we wtadzach TPR, oddziatéw TPR ani by¢ pracownikami
TPR i oddziatléw TPR.

3. Nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 61. Szczegdlowy tryb 1 zasady dzialania komisji rewizyjnych oddzialow okresla regulamin
uchwalony przez te komisje, na podstawie wzorcowego regulaminu uchwalonego przez
Gléwna Komisjg¢ Rewizyjna.

§ 62. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Oddziatu
TPR, zawierania uméw (z wyjatkiem umow o pracg oraz innych dokumentow wynikajacych
ze stosunku pracy i stosunkéw podobnych) i udzielania petnomocnictw w imieniu Oddziatu
TPR uprawniony jest Prezes Zarzad Oddziatu samodzielnie albo dwoch innych cztonkow
Zarzadu Oddzialu dzialajacych tacznie.

§63. Zarzad Oddzialu TPR moze udzieli¢ Dyrektorom placowek 1 Dyrektorowi biura
Oddzialu TPR petnomocnictwa ogélnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu
w imieniu Oddziatu TPR w zakresie powierzonych obowiazkow.

§64. Do zawierania umoéw o pracg i prowadzenia stosunkdéw pracowniczych Zarzad Oddzialu
deleguje Przewodniczacego lub dyrektorow placowek, na podstawie odrgbnego
petnomocnictwa.

§ 65. Odpowiednio stosuje si¢ §71.

§ 66.

1. Zarzad Gléwny oraz Zarzady oddziatléw do realizacji celéw statutowych TPR moga
powolywac placowki.

2. Placowki nie maja osobowos$ci prawne;.

3. Placéwka kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddzialu TPR
zgodnie z regulaminem placowki.

ROZDZIAL V

MAJATEK TPR I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 67. Zrodtami powstania majatku TPR sa:

1. Sktadki cztonkowskie.
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2. Darowizny, zapisy 1 spadki, $srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiorki publiczne.

3. Wplywy z dziatalnosci statutowej TPR, dochody z majatku TPR, dochody z kapitatu
(odsetki, lokaty, akcje), odszkodowania.

4. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu TPR.
5. Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty.

6. Dochody z dziatalnos$ci gospodarcze;.

7. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo

przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Walne Zebranie,
w ciagu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka TPR.

§68. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,-TPR,
zawierania umow (z wyjatkiem umow o pracg oraz innych dokumentoéw wynikajacych ze
stosunku pracy i stosunkow podobnych) i udzielania petnomocnictw w imieniu TPR

uprawniony jest Prezes Zarzad Gtownego samodzielnie albo dwoch innych cztonkow Zarzadu

Gloéwnego dziatajacych tacznie.

§69. Zarzad Gtowny TPR moze udzieli¢ Dyrektorom placéwek i Dyrektorowi biura TPR
petnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu TPR
w zakresie powierzonych obowiazkow.

§70. Do zawierania umow o pracg 1 prowadzenia stosunkow pracowniczych Zarzad Gtoéwny
deleguje Przewodniczacego lub dyrektorow placowek, na podstawie odrgbnego
petnomocnictwa.

§71. Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku

do jej cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
Przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu Statutowego.

Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TPR

§72.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszos$ci 2/3 gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

2. Zarzad zglasza wniosek o zmiang statutu na pi$mie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana
zostaje w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

§73. Rozwiazanie TPR nastepuje na mocy uchwaty podjetej przez Walne Zebranie
Czlonkow. Wymagana jest kwalifikowana wigkszos$¢ 2/3 gltosow, przy obecnosci co najmniej
2/3 cztonké6w uprawnionych do gtosowania. W sytuacji braku quorum Zarzad Glowny
pisemnie powiadamia o kolejnym terminie Walnego Zgromadzenia, ktory nie moze by¢
krotszy niz 30 dni. W przypadku kolejnego braku quorum stosuje si¢ §27 pkt.2.) .

§74

1. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu TPR, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna,
ktéra przeprowadzi likwidacje TPR.

2. Likwidatorami TPR sa cztonkowie Zarzadu Gtownego TPR.

§75. Majatek TPR, po wypelieniu jego zobowiazan, przejdzie na fundacje lub
stowarzyszenia wskazane przez Walne Zebranie, ktore realizuje podobne cele statutowe.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu
rejestrowego.

Poznan, dn. 05.10.2011r.

Protokolant Przewodniczaca posiedzenia
- Aleksandra Ratajczak - wiceprzewodniczaca TPR
- Romana Chruszcz —-

Maria Lichtanska — Cztonek Zarzadu TPR
Danuta Trapczynska — Czlonek Zarzadu TPR
Agnieszka Majchrzak — Cztonek Zarzadu TPR
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